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Lausanne, le 17 août 2023 
 
 
 

ENSEMBLE ET INFORMÉS 08/2023 

 

Chers assurés, chères entreprises affiliées, chers partenaires,  

Nous espérons que notre message vous trouve en bonne santé et que vous avez bien profité de l’été en 
attendant la rentrée.  

Chiffres clés au 31 juillet 2023 (données indicatives) 

 

 

 

102.50% 
DEGRÉ DE COUVERTURE 

NON-AUDITÉ  

+2.70% 
PERFORMANCE NETTE 

NON-AUDITÉE  

Notre Fondation a un total de l’actif de CHF 5.549 Mia. 
26'464 personnes sont affiliées et 3’129 rentiers sont assurés. 

 

SITUATION SUR LES MARCHÉS FINANCIERS 
Vue par notre CIO, Jean-Bernard Georges 
 
Malgré le recul de l’inflation qui se confirme un peu partout dans le monde, les principales banques 
centrales ont une nouvelle fois augmenté leur taux d’intérêts en juillet, conformément aux attentes. 
Il faut dire que l’inflation sous-jacente (hors prix de l’énergie et de l’alimentation) reste relativement 
élevée et que l’économie américaine fait preuve d’une grande résilience, avec un taux de chômage 
qui demeure très bas.  
La plupart des investisseurs s’attendent à une fin prochaine de ce cycle de hausse des taux d’intérêts, 
avant un renversement de tendance qui pourrait intervenir dès 2024, ce qui alimente l’optimisme 
général, alors que les résultats des entreprises restent globalement plutôt solides. L’ambiance 
euphorique autour des titres liés à l’Intelligence artificielle se poursuit, comme en témoigne la 
performance de près de 45% en USD de l’indice Nasdaq 100 au 31 juillet 2023. 
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Dans ce contexte, la perte du rating AAA des Etats-Unis auprès de l’agence Fitch a été une 
déception vite digérée par les marchés financiers. Le ralentissement des économies européennes 
et émergentes est plus avancé, et vient un peu tempérer les attentes.  

La Chine reste un sujet de préoccupations. La deuxième économie mondiale déçoit par la faiblesse 
de sa croissance. Le chômage des jeunes, particulièrement élevé à plus de 20%, est un autre objet 
d’inquiétude ainsi que le secteur immobilier qui reste fragile. De nouvelles mesures de soutien à 
l’économie sont attendues.  

Le scénario d’un atterrissage en douceur de l’économie mondiale reste toutefois privilégié par les 
investisseurs. 

Le dollar US a poursuivi sa dégringolade en juillet, et affiche des pertes de près de 6% contre le 
franc suisse depuis début janvier, ce qui vient sensiblement amoindrir la performance en francs 
suisses des actifs libellés en dollars et affecter notre performance annuelle.  

 
PERFORMANCE 

La performance indicative des actifs de notre Fondation s’élève à +2.7% à fin juillet.  

A titre de comparaison, les indices UBS et Credit Suisse des caisses de pensions affichent des 
résultats de +3.91% et +4.22%. 

Notre sous-performance relative s’explique avant tout par notre exposition plus élevée que la 
moyenne aux monnaies étrangères, au dollar US en particulier, ainsi qu’à notre allocation 
importante aux placements immobiliers et en private equity, qui constituent les moins bons 
contributeurs à la performance en cette première moitié d’année.  

 

DIGITALISATION ET PORTAILS WEB  

Afin de mieux vous servir et de répondre de manière précise à vos attentes, notre Fondation 
franchit une étape supplémentaire dans le développement de sa stratégie de digitalisation.  

Nous avons mis en place un système de traitement automatisé pour certaines mutations saisies 
via le portail web dédié aux entreprises, englobant des domaines tels que les ajustements de 
salaires, les annonces d'entrée et les mises à jour des informations personnelles. Ce processus 
digitalisé permettra une accessibilité rapide aux documents pertinents pour les assurés et les 
entreprises affiliées via les portails web. À titre d'illustration, en cas de modification de salaire 
saisie sur le portail web de l'entreprise, l'employeur pourra obtenir de manière générale 
directement les nouvelles contributions résultant de ce changement, tandis que l'assuré 
constatera une mise à jour instantanée de son portail web employé. 

De plus, nous nous apprêtons à automatiser davantage de processus de mutation dans les 
semaines à venir (à savoir les annonces de sortie et les rachats). Les détails complets concernant 
ces avancées seront communiqués dans nos prochains "Ensemble et Informés". 

Nous encourageons vivement les entreprises affiliées à profiter de notre portail web dédié aux 
entreprises, accessible facilement via notre site officiel à l'adresse www.copre.ch.  

Pour celles souhaitant s'inscrire, la démarche d'accès est facilitée via le formulaire dédié 
disponible à l'adresse : https://copre.ch/fr/documents/#formulaires. 
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Afin de garantir une utilisation optimale de nos portails web pour les assurés et les entreprises, 
nous tenons à souligner l'importance d'accéder à ces plateformes exclusivement à l'aide d'une 
version à jour des navigateurs internet "Google Chrome", "Safari" ou "Firefox". 

 

 

Nous vous transmettons, chers assurés, chères entreprises affiliées, chers partenaires, nos 
cordiaux messages.  

Prenez bien soin de vous.  

 

 

  

 
 
 
Claude Roch 
Président du Conseil de fondation 

 
 
 
Pascal Kuchen 
Directeur général 

 


