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lhr Vorsorgeausweis

lhr Vorsorgeausweis informiert Sie (iber Ihre persdnliche Vorsorge. Er enthalt einige aussagekraftige Angaben, z. B. zu Ihren Beitragen sowie
samtlichen Leistungen bei Altersricktritt, Invaliditdat oder im Todesfall.

Ihr Vorsorgeausweis wird bei lhrem Anschluss an unsere Stiftung ausgestellt und jeweils an Anderungen lhrer persénlichen oder beruflichen
Situation angepasst.

Dieses Dokument wird systematisch per 1. Januar jedes Jahres ausgestellt und kann jederzeit Gber unsere Web-Plattform abgerufen
werden.

Hinweise:
Wir erhalten lhre Personlichen Daten von |hrem Arbeitgeber. Allféllige
Anderungen teilen Sie bitte Ihrem Arbeitgeber mit.
Das angegebene Rucktrittsdatum entspricht dem ordentlichen

cop__ré

Vorsorgeausweis Dieser Abschnitt informiert Sie (iber die Vertragsnummer Ihres
per 01.01.2022

Arbeitgebers, die Unternehmensbezeichnung und den Vorsorgeplan*, der

- fur lhre Vorsorge massgeblich ist.
1. Personliche Daten

Der gemeldete Jahreslohn entspricht dem Lohn, der uns von lhrem

AHV-Mummer Persanlich/Vertraulich )

Geburtsdatum 14.03.1579 e Arbeltge.ber gemeldet wurde. . o

Zivilstand verheiratet Exemple Natice Der versicherte Lohn Sparen dient als Grundlage fur die Berechnung lhrer
Eintrittsdatum 01.12.2021 Sparbeitrége‘

Pensionierungsdatum 31.03.2043 . . i . .

Mitglied-Nr. 999949 Der versicherte Lohn Risiko dient als Grundlage fiir die Berechnung der

Risikobeitrage und der entsprechenden Leistungen wie Renten bei

“orsorgeplan : 70010 - Plan du personnel T
9ep P Invaliditdt oder Todesfall.

Arbeitgeber : Exemple SA

Kategorie : Tous les collaborateurs Der versicherte Lohn liegt allenfalls unter dem gemeldeten Lohn, da er
Alle Betrage sind in CHF angegeb . ) . N

& Betrage sindin angegeben moglicherweise durch einen Koordinationsabzug* begrenzt oder
2. Lohn Davon BVG Effektiv gemindert wird (letzterer kann vom Beschiftigungsgrad abhingen).
Gemeldeter Jahreslohn 100'000.00 Der Vorsorgeplan* kann verschiedene Arten von versicherten Léhnen
Versi " Ny
\Versicherter Jahreslohn Sparen 1 60'945.00 T4'905.00 vorsehen.
Versicherter Jahreslohn Risiko 1 100'000.00 " . "
Beschaftigungsgrad 100.00 % Das aktuelle Altersguthaben* entspricht dem bis zum Stichtag lhres

Vorsorgeausweises gedufneten Sparteil.
Davon BVG Total . .
3. Altersguthaben Altersguthaben am Jahresende*: Indikative Hochrechnung.
Alituelles Aliersquibeten e 100916.70 Der Zinssatz* fir das Vorjahr entspricht dem durch den Stiftungsrat
Altersguthaben am Jahresende B7'207.50 1106510 i . . K
Zinssatz fir das Vorjahr 6.00 % festgelegten Zinssatz. Der im jeweils laufenden Jahr zur Anwendung
4. Jiihrliche Finanzierung Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil Total kommende Zinssatz wird auf denjenigen Vorsorgeausweisen vermerkt, die
e nach dem 1. Januar ausgestellt werden.
Sparbeitrige 4'119.60 4'119.60 8'239.20
Risikobeitrdge und Verwaltungskosten 1'621.80 1'621.80 3'243.60 Die Sparbeitrdage werden anhand des fiir Sie massgeblichen Vorsorgeplans
Total Beitrage 574140 574140 11'482.80 und des gemeldeten Lohns berechnet. Sie fliessen direkt in lhr
. . Altersguthaben ein.

3. Hinterlassenenleistungen Davon BVG Total &
o ] Die Risikobeitrdge und Verwaltungskosten* werden anhand des fir Sie
Jahrliche Ehegatten- / Konkubinatsrente 10'835.95 24'000.00 R
Jihriiche Waisenrente (pro Kind) 261200 8'001.00 massgeblichen Vorsorgeplans und des gemeldeten Lohns berechnet.
Todesfallkapital / fallz keine Rente geschuldet ist 100'916.70 Total Beitrﬁge; Summe der Sparbeitrége, Risikobeitrége und
Zusatzliches Todesfallkapital 100'000.00 Verwaltungsgebuhren‘
6. Invalidenleistungen Davon BVG Total Jahrliche Ehegatten/Konkubinatsrente bei Todesfall vor dem Endalter
Jihriche Invalidenrente 18'059.95 40'000.00 (Jahresrente).
Jéahriche Invalidenkinderrente pro Kind F612.00 8'001.00 - . . . . )
Wartefrist Beitragsbefreiung 3 monate Jahrliche Waisenrente fiir anspruchsberechtigte Kinder bei Todesfall.
Wartefrist Invalidenrente 24 monate Das Todesfallkapital entspricht dem im Zeitpunkt des Todesfalls

gedufneten Altersguthaben. Die Auszahlung erfolgt, sofern keine
Hinterlassenenrente bezogen wird. Die Zahlung ist fir die wirtschaftlich
Berechtigten bestimmt.

Das zusatzliche Todesfallkapital wird entsprechend den
Reglementsbestimmungen Uber die Todesfallleistungen hinaus entrichtet.

Die Jahrliche Invalidenrente wird bei Invaliditdt im Sinne des Bundesgesetzes liber die Invalidenversicherung von der Stiftung entrichtet; sie entspricht dem angegebenen
Betrag. Der angegebene Betrag ist deckungsgleich mit der Maximalrente; er hangt vom Invaliditdtsgrad der versicherten Person und der IV-Skala in unserem
Vorsorgereglement ab.

Die jahrliche Invaliden-Kinderrente wird an anspruchsberechtigte Kinder entrichtet, sofern eine Invalidenrente bezahlt wird.

Wartefrist Beitragsbefreiung: Bei Arbeitsunfahigkeit ist im Reglement vorgesehen, dass der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer von den Beitragszahlungen befreit werden.
Nach Ablauf der Wartefrist ibernimmt die Stiftung die Aufnung des Sparkontos wihrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit und/oder Invaliditét.

Wartefrist Invalidenrente: Die Stiftung nimmt nach Ablauf dieser Frist ihre Zahlungen der Invalidenrente auf.

Hinweis: Die bei Eintritt des Versicherungsfalls gegeniiber der versicherten Person unterhaltsberechtigten Kinder haben je nach Fall Anspruch auf eine Waisenrente,
Invalidenrente oder Pensionierten-Kinderrente. Die betreffenden Renten werden bei Anspruch bis zum vollendeten 18. Lebensjahr bzw. bei einer Erstausbildung des Kindes
bis zum vollendeten 25. Lebensjahr entrichtet.



7. Altersleistungen Projiziertes Kapital Umwandlungssatz Jahresrente
mit 58 Jahren am 31.03.2037 361'159.30 4.40 % 15'891.00
mit 59 Jahren am 31.03.2038 384'420.25 4.60 % 17'683.20
mit 60 Jahren am 31.03.2039 408'262.70 4.80 % 19'596.60
mit 61 Jahren am 21.03.2040 432'701.20 5.00 % 21'6234.80
mit 62 Jahren am 31.03.2041 457'750.95 520 % 23'803.20
mit 63 Jahren am 31.03.2042 483'426.70 5.40 % 26'104.80
mit 64 Jahren am 31.03.2043 509744 35 560 % 28'545 60

Die Altersleistungen werden mit einem Projektionszinssatz von 2.50% (1.00% fir das laufende Jahr)
berechnet. Diese Zinssatze sind nicht garantiert.

Die mutmasslichen Leistungen am 31.03.2043, mit einer Projektion ohne Zins, wirden sich auf CHF
368'885.10 for eine Kapitalzahlung und auf CHF 20'657 .40 fir eine Rente belaufen.

8. Zusatzliche Informationen

Maximal maglicher Einkauf (theoretisch) * 48'627.00
Yerfigharer Betrag fir die Wohneigentumsférderung®* 100'917.00
Total FZL bei Schliessung von Ehe/Partnerschaft am 01.01.2022 100'917.00

*Jeglicher Anfrag betreffend Einkauf oder Vorbezug for Wohneigentum muss im Verfeld an La Collective de
Prévoyance - Copré gerichtet werden.

9. Anmerkungen

Die oben genannten wersicherten Leistungen wurden auf der Grundlage der geftenden gesetzlichen und
reglementarischen Bestimmungen fir das Referenzjahr, insbesondere in Bezug auf das Rocktrittsalter, die
Grenzbetrage, den Zinssatz und die Umwandlungssétze, ermittelt. Sie bilden somit lediglich Anhaltspunkte und
verstehen sich vorbehaltlich zukinftiger Anpassungen.

Bei Unterschieden zwischen dem Vorsorgereglement und den obigen Angaben gilt das Vorsorgereglement.

Dieser Vorsorgeausweis ersetzt den vorherigen Vorsorgeausweis, der damit hinfallig wird.

Das projizierte Kapital entspricht dem projizierten Altersguthaben
(indikative Verzinsung) fir das jeweilige Rucktrittsalter. Diese
Projektionen beruhen auf lhrer heutigen Situation (Lohne,
Beschaftigungsgrad und Vorsorgeplan).

Der Umwandlungssatz* entspricht dem Zinssatz, zu welchem Ihr
projiziertes Kapital in eine Jahresrente umgerechnet wird.

Die Jahresrente wird lebensldnglich an die versicherte Person
entrichtet. Bei  Todesfall sieht das Reglement eine
Hinterlassenenleistung von 60% zugunsten eines allfallig
liberlebenden Ehegatten/Konkubinatspartners vor.
Zu  Vergleichszwecken  werden  auch  die  unverzinsten
Rentenleistungen ausgewiesen.

Der maximal mégliche Einkauf ist indikativer Art. Ein ordentlicher
Einkauf tragt zur Verbesserung Ihrer Altersleistungen bei.

Bei Interesse fiillen Sie bitte das entsprechende Formular aus und
wenden Sie sich an uns.

Verfiigbarer Betrag fiir die Wohneigentumsférderung (WEF) Unter
bestimmten Bedingungen kénnen Sie die Mittel aus Ihrer 2. Saule zur
Finanzierung von Wohneigentum (Erstwohnsitz) nutzen.

Bei Interesse fiillen Sie bitte das entsprechende Formular aus und

wenden Sie sich an uns.

Totale FZL bei Schliessung von Ehe / Partnerschaft: Der angegebene
Betrag entspricht lhrem gedufneten Altersguthaben vor dem Datum
der Eheschliessung / Eingehen der Partnerschaft.

Alle unsere Formulare finden Sie hier:
https://copre.ch/de/unterlagen/

*Glossar

Vorsorgereglement: Das Vorsorgereglement bezieht sich spezifisch auf Copré. Es definiert die Rechte und Pflichten der Stiftung, der
Versicherten, der Arbeitgeber und der Anspruchsberechtigten. Sie finden es auf unserer Website: https://copre.ch/de/unterlagen/

Vorsorgeplan: Fiir jedes angeschlossene Unternehmen besteht ein eigener Vorsorgeplan. Er legt den Spar- und Risikoteil der versicherten
Lohne, die Sparbeitragsskalen, die Leistungen bei Invaliditdt und Todesfall sowie die durch den Arbeitgeber bzw. die versicherten Personen
aufzubringenden Finanzierungen fest.

Gemadss BVG: Das Bundesgesetz Gber die berufliche Vorsorge (BVG) sieht obligatorische Mindestleistungen vor. Alle Angaben in der Spalte
«gemass BVG» entsprechen den auf dieser gesetzlichen Grundlage berechneten Leistungen; die Angaben sind rein informativer Natur.

Koordinationsabzug: Dieser Betrag wird vom gemeldeten Lohn abgezogen, um den versicherten Lohn als Basis fiir die Beitrdage und
Leistungen zu berechnen. Die Definition des Koordinationsabzugs sowie ein allfalliger Verzicht auf diesen Abzug sind im Vorsorgeplan
festgehalten.

Aktuelles Altersguthaben: Betrag, den Sie bis zum Stichtag des Vorsorgeausweises gedufnet haben. Bewegungen wie das Einbringen von
FZL, Einkdufe oder Vorbeziige (WEF) wirken sich direkt auf diesen Posten aus und sind Grund fur die Ausstellung eines neuen
Vorsorgeausweises.

Zinssatz: Entspricht dem durch den Stiftungsrat festgelegten Zinssatz. Der jeweils fiir das Vorjahr massgebliche Zinssatz wird vom
Stiftungsrat nach Massgabe der Ergebnisse und der Lage der Stiftung ermittelt. Zu Jahresbeginn legt der Stiftungsrat den provisorischen
Zinssatz fiir das laufende Jahr fest. Dieser provisorische Zinssatz wird in den nach dem 1. Januar des betreffenden Jahres ausgestellten
Vorsorgeausweisen vermeldet.

Altersguthaben per Jahresende: Entspricht dem Betrag, den Sie per Jahresende gedufnet haben werden. Er besteht aus lhrem aktuellen
Altersguthaben zuzliglich der provisorischen Verzinsung und der Sparbeitrdge fur das laufende Jahr.

Umwandlungssatz: Das Alterskapital wird auf Basis dieses in lhrem Vorsorgeausweis und Ihrem Vorsorgeplan vermeldeten Zinssatzes in
eine Rente umgerechnet. Mit anderen Worten: Das Altersguthaben wird mittels des Umwandlungssatzes in eine Altersrente (Rente auf
Lebenszeit) umgewandelt.

Risikobeitrage und Verwaltungskosten: Diese Beitrdage sind in Ihrem Vorsorgeplan festgelegt. Die Risikobeitrage dienen zur Finanzierung
der Leistungen bei Invaliditdit und Todesfall. Bei den Verwaltungsgebihren handelt es sich um Pauschalen. Die Nebenkosten
(Sicherheitsfonds und Teuerung) sind in diesen Beitrdagen inbegriffen.



